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Projeto de LEI N° 011/2025

. SUMULA: Altera a lei 001-2016. Dispde sobre
i / 0 enquadramento e aproveitamento, dos

——

7
Camara Mun. de”goutor Ulysses-PR

cargos de Auxiliar de Enfermagem como
Técnicos de Enfermagem no &ambito do

municipio de Doutor Ulysses — PR, e dé& outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Doutor Ulysses, Estado do Parana, no uso das atribuices

legais, que lhe confere a Lei Organica do Municipio, encammha a Qamarg Mun]rcmai . g
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Art. 1° - Ficam enquadrados e aproveitados os cargos de AUXiliar dé Enfermageni < 7™

como Técnico de Enfermagem no municipio de Doutor Ulysses — PR, para fins de
remuneracgdo, atribuicbes e progressdo funcional, desde que cumpridos os requisitos
estabelecidos nesta Lei.

Art. 2° - O enquadramento previsto no artigo 1° sera concedido aos servidores
ocupantes do cargo de Auxiliar de Enfermagem que:

| — Possuirem diploma ou certificado de conclusdo do curso de Técnico de
Enfermagem, devidamente reconhecido pelos 6rgdos competentes, ou Certificagdo por
Competéncia emitida pelo Conselho Federal de Enfermagem.

Il — Estiverem regularmente inscritos no Conselho Regional de Enfermagem
(COREN-PR) como Técnico de Enfermagem);

Il = Manifestarem interesse formal no reenquadramento, por meio de
requerimento a administragdo municipal;

IV - Encontrarem-se em efetivo exercicio no cargo efetivo de Auxiliar de
Enfermagem na Administracdo Municipal na data de publicagdo da presente Lei e da
implantagao dos efeitos funcionais e financeiros decorrentes;

V - Ter concluido o Estagio Probatério.

Art. 3° - Os servidores que atenderem aos requisitos do artigo 2° passarao a
exercer suas fungdes com as mesmas atribuicdes dos Técnicos de Enfermagem, conforme
definido na legislacao federal vigente e no plano de cargos e salarios do municipio.

Art. 4° - Fica extinto o cc%rgo de Auxiliar de Enfermagem no ambito da
administracdo publica municipal, sendo vedada a realizacdo de novos concursos ou
processos seletivos para o seu provimento.

§i -
Art. 5° - Os servidofes atualmente ocupantes do cargo de Auxiliar de
Enfermagem que nao atenderem aos requisitos do artigo 2°, permanecerao em suas fungoes
até sua vacancia ou o adequado preenchimento dos requisitos do referido artigo, aplicando-
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se a extingdo do cargo de forma definitiva & medida que estes servidores se desliguem do
quadro funcional.

Art. 6° - O reenquadramento e extingado do cargo de Auxiliar de Enfermagem nao
implicara em prejuizo a contagem de tempo de servigo, vantagens adquiridas ou demais
direitos previstos na legislagao municipal.

Art. 7° - O procedimento de enquadramento obedecera minimamente as etapas
seguintes:
| - inscri¢éo;
Il - abertura de prazo para formalizacdo da desisténcia dos servidores que nao desejem
participar do procedimento;
Il - publicagédo da Relagao Preliminar de Servidores Inscritos;
IV - abertura de prazo para interposi¢ao de recursos quanto as inscrigdes;
V - andlise dos recursos;
VI - publicagé@o da Relagao Definitiva de Servidores Inscritos;
VIl - abertura de prazo para apresentacao da documentagdo comprobatéria;
VIII - analise e validacao da documentagcao comprobatéria apresentada;
IX - publicag@o do Resultado Preliminar;
X - abertura de prazo para interposi¢édo de recursos quanto ao Resultado Preliminar;
Xl - analise dos recursos;
XII - publicacdo de Portaria contendo o Resultado Final do respectivo procedimento;
Xl - implantagéo dos efeitos funcionais e financeiros.
§ 1° - Para acompanhamento geral do procedimento e para analise e deliberagdo quanto
aos recursos interpostos, sera composta Comissao Especial que contara com a participacao
de representantes da Secretaria Municipal de Administragdo e Secretaria Municipal de
Saude.
§ 2° - Os efeitos funcionais e financeiros, para os servidores contemplados, serdo
implementados a partir de 1° de janeiro de 2025, consoante publicacdo do Resultado Final
do respectivo procedimento.
§ 3° - O servidor contemplado que tiver sua aposentadoria ou desligamento publicado no
Diario Oficial Eletrénico, antes de 1° de janeiro de 2025, perdera automaticamente o direito
a contemplacao no respectivo procedimento.

Art. 8° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta das
dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente, Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei tem por objetivo equiparar os cargos de Auxiliar de
Enfermagem aos de Técnico de Enfermagem no municipio de Doutor Ulysses — PR,
garantindo que os profissionais que tenham se qualificado para exercer fungdes técnicas
recebam a devida valorizagao funcional e salarial.

A iniciativa se fundamenta na necessidade de reconhecer os avangos na
formacao dos profissionais da enfermagem, bem como na adequacédo dos quadros da saude
municipal as exigéncias da legislacdo vigente e as demandas da populagdo. Muitos
auxiliares de enfermagem, ao longo dos anos, buscaram aprimoramento técnico, obtendo
certificagdo como Técnicos de Enfermagem, mas continuam vinculados ao cargo de Auxiliar,
0 que gera uma disparidade funcional e remuneratéria. Igualmente importante ressaltar que
conforme Resolugdo no 683/2021 do Conselho Federal de Enfermagem (COFEN) hoje ha
possibilidade de registro de Auxiliar de Enfermagem como Técnico de Enfermagem através
da modalidade de “Certificacdo Profissional por Competéncia” o que igualmente possibilita a
alteracdo proposta através deste Projeto de Lei desde que cumpridos os requisitos
sugeridos.

A equiparagao proposta segue o exemplo de outros municipios que adotaram
medidas semelhantes, como Itapetinga-BA, Curitiba-PR, Rio Branco do Sul-PR, entre outros,
proporcionando um melhor aproveitamento da mao de obra qualificada, incentivando a
capacitagdo continua e melhorando a eficiéncia dos servigos prestados a comunidade. Além
disso, a proposta ndo cria novos cargos nem impacta significativamente as contas publicas,
pois apenas ajusta a remuneracao e atribuigdes dos servidores ja em exercicio.

Diante da relevancia desta medida para a valorizagdo dos profissionais da
enfermagem e para a melhoria da assisténcia a saidde no municipio, submetemos este
Projeto de Lei a apreciacdo dos nobres vereadores, contando com seu apoio para sua
aprovacao.

Gabinete do Prefeito, Doutor Ulysses — PR, 18 de Marcgo de 2025.
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